Приложение к постановлению ЦК Профсоюза от 30 марта 2016 г. № 2/II
ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ ОЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБЩЕГО МАШИНОСТРОЕНИЯ» НА 2016 - 2020 ГОДЫ
	№№

пп
	Мероприятия «Программы действий»
	Ответственные за выполнение

	1
	2
	3

	1. Защита социально-экономических прав работников

	1.1
	Взаимодействовать с органами власти различных уровней, общественными объединениями, организациями и партиями в решении вопросов дальнейшего развития ракетно-космической отрасли по отстаиванию интересов и повышению уровня благосостояния работников - членов Профсоюза, работающих в организациях Профсоюза.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.2
	В связи с проводимыми в отрасли преобразованиями и созданием Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос» (далее по тексту – ГК «Роскосмос»), заключать в установленные сроки Отраслевое соглашение. Повышать ответственность сторон социального партнерства за его выполнение.

	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.3
	Оказывать повсеместную помощь первичным профсоюзным организациям (далее по тексту – ППО) в заключении коллективных договоров в каждой организации.

Уделять особое внимание качеству заключаемых коллективных договоров, осуществлять контроль со стороны первичных профсоюзных организаций за их выполнением.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО.

отдел аппарата Профсоюза по защите социально-экономических прав работников

	1.4
	В целях оказания практической и методической помощи профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций при заключении коллективных договоров направлять им заключения по проектам представленных в аппарат Профсоюза коллективных договоров.
	Отдел аппарата Профсоюза по защите социально-экономических прав работников 

	1.5
	Оказывать профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций консультативно-методическую и практическую помощь по защите социально-трудовых прав работников организаций при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

	Отдел аппарата Профсоюза по защите социально-экономических прав работников

	1.6
	В целях реализации решений Х Съезда Профсоюза и Резолюции Х Съезда Профсоюза «Достойная заработная плата и надежные социальные гарантии – ключевые элементы достойного труда и благосостояния работников отрасли», Профсоюз в рамках совместной деятельности с Федерацией Независимых Профсоюзов России (далее по тексту – ФНПР), Ассоциацией российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности (далее по тексту – АРПООП) и другими российскими профсоюзами будет добиваться:

- выработки государственной политики в области оплаты труда и принятия практических мер по повышению реальной заработной платы работников;

- установления величины МРОТ на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, а далее - минимального потребительского бюджета;

- разработки на федеральном уровне механизма практической реализации нормы Трудового Кодекса РФ по индексации заработной платы;

- ограничения роста цен на продукцию естественных монополий и услуги ЖКХ;

- непринятия решения по повышению пенсионного возраста в Российской Федерации;

- сохранения действующего механизма индексации пенсий, пособий, социальных выплат;
- внесения в статьи 68 и 90 Федерального закона № 208-ФЗ от 26.12.1995 г. «Об акционерных обществах» записи о том, что председатели первичных профсоюзных организаций (полномочные представители выборных профсоюзных органов), которые созданы и действуют в акционерных обществах, имеют право присутствовать на заседаниях Советов директоров акционерных обществ при рассмотрении трудовых и социально-экономических вопросов организаций.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.7
	В целях повышения информированности работников и усиления влияния на социально-экономическое положение организаций, включать в Отраслевое соглашение и коллективные договоры организаций пункты следующего содержания:
- председателям первичных профсоюзных организаций (полномочным представителям выборных профсоюзных органов) принимать участие в заседаниях ежегодных балансовых комиссий по оценке финансово-хозяйственной деятельности организаций, Советов директоров акционерных обществ при рассмотрении трудовых и социально-экономических вопросов организаций,
- руководству Профсоюза принимать участие в расширенных совещаниях, посвященных трудовым и социально-экономическим вопросам.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	1.8
	Принимать меры по обеспечению единства положений Отраслевого соглашения и коллективных договоров организаций.

	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО

	1.9
	Совместно с ФНПР и АРПООП инициировать принятие законодательных нормативных актов по совершенствованию системы социального партнерства, трудовых отношений, регулированию размера заработной платы, трудовой занятости, своевременной индексации заработной платы с учетом инфляционных процессов.
	ЦК Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.10
	Осуществлять ежемесячный мониторинг уровня заработной платы и наличия задолженности по заработной плате перед работниками в организациях, принимать действенные меры по предотвращению в организациях образования задолженности по заработной плате, а также повышению ответственности работодателя за несвоевременную выплату работникам заработной платы.
	Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
отдел аппарата Профсоюза по защите социально-экономических прав работников

	1.11
	В целях выполнения решений Х Съезда Профсоюза по обеспечению достойной оплаты труда и эффективной социальной защищенности, через реализацию положений Отраслевого соглашения, при заключении коллективных договоров совместно с работодателями добиваться:
- максимального сохранения количества рабочих мест в организациях;
- повышения реальной заработной платы, обеспечивающей достойный уровень жизни работников предприятий и их семей;

- установления размера минимальной заработной платы в организациях не ниже величины прожиточного минимума в регионе;
- при имеющейся финансово-экономической возможности, установления минимальной заработной платы в организациях в размере не ниже 1,2 прожиточного минимума в регионе;
- доведения на промышленных предприятиях отрасли размера заработной платы до величины не ниже уровня заработной платы на промышленных предприятиях региона;

- доведения размера среднемесячной заработной платы высококвалифицированных работников до величины не ниже 4-кратного прожиточного минимума в регионе;
- обязательного соответствия уровня оплаты труда квалификации работника, сложности, количеству и качеству труда;
- ежегодной индексации заработной платы на уровень роста потребительских цен на товары и услуги;
- увеличения доли тарифной части в структуре заработной платы;
- безусловного исполнения всех норм трудового законодательства и коллективных договоров, регламентирующих обязанности работодателей в области заработной платы;
- своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы работникам;
- усиления ответственности работодателей за задержку выплаты заработной платы;
- сохранения уровня социальных гарантий работников организаций;
- максимального сохранения и поддержки объектов социальной сферы;
- обеспечения безопасных условий работы и требований охраны труда на предприятиях;
- установления за счет средств организаций дополнительных льгот и компенсаций для работников, подпадающих под сокращение;
- повышения профессионального мастерства работников организаций путем создания необходимых условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к высвобождению;
- перечисления работодателем профсоюзному комитету средств на культурно-массовую и спортивную работу;

- своевременного перечисления работодателем страховых взносов во все внебюджетные фонды;

- перечисления работодателем профсоюзных взносов на расчетный счет профсоюзного комитета;

- компенсации работникам организации за счет средств работодателя величины процентной ставки за пользование ипотечным кредитом;

- обеспечения развития системы негосударственного пенсионного обеспечения своих работников;
- обеспечения профсоюзного контроля над внебюджетными фондами, формируемыми из отчислений работников;

- повышения качества и доступности медицинских услуг;

- дальнейшего развития механизмов обеспечения доступности санаторно-курортного лечения для работников и членов их семей;

- противодействия закрытию, перепрофилированию и использованию не по назначению загородных детских оздоровительных учреждений, а также обеспечение доступности цен на путевки в них;

- обеспечения работников горячим питанием, создания и развития условий, способствующих здоровому образу жизни;

- привлечения членов Профсоюза к участию в мероприятиях, направленных на укрепление здоровья и духовного развития, на основе обеспечения возможности членам Профсоюза и их семьям систематически заниматься повышением своего культурного и спортивного уровня;

- иных положений, включенных в Отраслевое соглашение.
	ЦК Профсоюза, 
Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.12
	В целях финансовой и социально-экономической стабилизации работы организаций отрасли, в пределах своих полномочий добиваться:

- своевременной оплаты со стороны государственного заказчика за работы или оказанные услуги по государственному и оборонному заказам;

- совершенствования механизма государственного регулирования цен и тарифов на продукцию и услуги естественных монополий;
- обеспечения защищенности и гарантий работникам организаций во время проведения реструктуризации организаций, процедуры банкротства, изменения формы собственности организаций.
	ЦК Профсоюза, 
Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО

	1.13
	Инициировать разработку комплекса мер, обеспечивающих организациям повышение доли заработной платы в цене выпускаемых изделий и предоставляемых услуг. 
	Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.14
	В случае грубых нарушений работодателями социально-трудовых прав и гарантий работников, участвовать совместно с ФНПР и другими профсоюзами в проведении коллективных действий, акций протеста, направлять федеральным органам законодательной и исполнительной власти РФ и её субъектам предъявляемые требования профсоюзов и добиваться их реализации.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.15
	Обращаться в законодательные и исполнительные органы власти по решению вопросов социальной направленности, поступающих от профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций Профсоюза.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.16
	Осуществлять постоянный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами выполнения принятых в коллективном договоре обязательств.
	Профсоюзные комитеты ППО

	1.17
	Организовывать проведение в организациях трудового соперничества, конкурсов профессионального мастерства, чествование передовиков производства, восстановление Досок Почета и Музеев трудовой славы. Активизировать работу по рационализации и изобретательству работников организаций, по распространению передового опыта их работы.
	Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.18
	Продолжить работу с ФНПР и территориальными объединениями профсоюзов по удешевлению стоимости путевок в здравницы, находящиеся в ведении профсоюзов.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.19
	В Отраслевое соглашение и коллективные договоры организаций в раздел «Работа с молодежью» включать пункты:

- совместно с администрациями предприятий участвовать в проведении мероприятий по профессиональной ориентации студентов и школьников старших классов, в целях привлечения их в перспективе на работу на предприятия отрасли;

- совместно с администрациями предприятий, в целях сокращения сроков адаптации и закрепления молодых работников, предоставлять им возможность скорейшего освоения и ориентации в производственном процессе, возможность для повышении профессионального уровня, приобретения новых знаний, развития личности, организации досуга и отдыха.

	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
Молодежный совет Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	1.20
	Продолжить работу по созданию и активизации работы комиссий профкомов по социальному страхованию и пенсионным вопросам, особенно в части разъяснения нового пенсионного законодательства и возможных последствий его применения, включая принятие результатов работы по СОУТ.
	Профсоюзные комитеты ППО,
отдел аппарата Профсоюза по защите социально-экономических прав работников

	1.21
	Совместно с другими профсоюзами анализировать и доводить до ФНПР и Министерства труда и социальной защиты РФ возникающие вопросы по применению нового пенсионного законодательства и возникающие вопросы после проведения на рабочих местах СОУТ.

	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	1.22
	Принимать участие в согласовании проектов профессиональных стандартов, разрабатываемых в отрасли, направляемых на утверждение в Министерство труда и социальной защиты РФ.
	Президиум Профсоюза,

Председатель Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО



2. Работа с молодежью
В целях реализации молодежной политики Профсоюза:

	2.1.
	Совместно с Государственной корпорацией по космической деятельности «Роскосмос», руководителями организаций принимать участие в разработке и реализации положений раздела «Работа с молодежью» Отраслевого соглашения и коллективных договоров, программ подготовки, привлечения и закрепления молодых специалистов в организациях, содействовать решению социально-экономических проблем молодежи организаций.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
Молодежный совет Профсоюза

	2.2
	Предпринимать реальные шаги по повышению эффективности деятельности Профсоюза и первичных профсоюзных организаций по вопросам:
- увеличения прослойки молодежи среди членов Профсоюза;

- привлечения молодежи к самостоятельной и активной профсоюзной работе;

- достижения в выборных профсоюзных органах уровня представительства молодежи не ниже удельного веса работающей молодежи;

- подготовки и обучения молодежи основам профсоюзной деятельности, используя в этих целях учебные базы Академии труда и социальных отношений и региональных учебных центров профсоюзов.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
Молодежный совет Профсоюза

	2.3
	Проводить в первичных профсоюзных организациях и в Профсоюзе в целом мероприятия, направленные на:
- формирование у молодежи правильного представления о профсоюзах, их возможностях защиты социальных и трудовых прав работников;
- обеспечение молодым работникам преимуществ от профсоюзного членства;
- отражение проблем молодежи в профсоюзной политике и профсоюзных программах;
- распространение положительного опыта работы с молодежью профсоюзных организаций.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
Молодежный совет Профсоюза,
организационный отдел аппарата Профсоюза

	2.4
	При заключении соглашений различного уровня и коллективных договоров добиваться включения в них разделов по работе с молодежью, содержащих вопросы:
- адаптации, профессионального обучения, занятости, закрепления кадров, профессионального роста молодежи;

- перспектив повышения заработной платы молодым рабочим и специалистам;

- предоставления молодым специалистам дополнительных льгот и социальных гарантий;

- организации системы наставничества и шефства над молодыми работниками организаций;

- оказания содействия развитию молодежного движения в организациях;

- организации и проведения производственных, культурно-массовых, спортивных и других мероприятий, полноценного досуга и отдыха молодежи.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО, Молодежный совет Профсоюза

	2.5
	Проводить постоянную работу по формированию у молодых работников, членов Профсоюза, чувства ответственности за выполненную работу, комплекса ценностей, связанных с укреплением престижа предприятий, укреплением престижа Профсоюза, сохранением преемственности поколений. Знакомить с историей и традициями Профсоюза.

	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО, Молодежный совет Профсоюза

	2.6
	Проводить постоянную работу по патриотическому воспитанию молодых работников, членов Профсоюза. Организовывать встречи с ветеранами предприятий, ветеранами ВОВ, знакомить с передовиками производства, ветеранами профсоюзного движения, орденоносцами, обладателями почетных грамот и дипломов.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО, Молодежный совет Профсоюза

	2.7
	Проводить работу, направленную на создание в каждой первичной профсоюзной организации молодежного совета (молодежной комиссии профкома), осуществляющего (-ей) координацию деятельности молодых работников организации; оказывать практическую помощь молодежным советам (молодежным комиссиям профкомов) организаций; координировать работу молодежных советов организаций.
	Профсоюзные комитеты ППО, Молодежный совет Профсоюза, организационный отдел аппарата Профсоюза

	2.8
	Продолжить практику регулярного освещения в многотиражных газетах организаций, в «Вестнике ЦК Профсоюза», на сайте Профсоюза организации работы Молодежного совета Профсоюза, первичных профсоюзных организаций с молодежью, опыта работы профкомов, молодежных советов (молодежных комиссий профкомов) с молодыми работниками организаций.
	Президиум Профсоюза,
Молодежный совет Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО,
организационный отдел аппарата Профсоюза

	2.9
	Координировать работу Молодежного совета Профсоюза. В сметах затрат ЦК Профсоюза предусматривать финансирование деятельности Молодежного совета Профсоюза на проведение молодежных профсоюзных форумов, учебных семинаров-совещаний, «круглых столов», конкурсов, заседаний Молодежного совета Профсоюза и других мероприятий для профсоюзной молодежи.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза, Молодежный совет Профсоюза,
организационный отдел аппарата Профсоюза

	2.10
	Организовывать и проводить молодежные профсоюзные форумы, акции, конкурсы, учебные семинары-совещания, «круглые столы» и другие мероприятия в целях обсуждения и решения проблем молодежи Профсоюза.
	ЦК Профсоюза,
Молодежный совет Профсоюза,
ППО Профсоюза,

организационный отдел аппарата Профсоюза

	2.11
	Готовить, выпускать и направлять в первичные профсоюзные организации сборники материалов - рекомендаций по различным направлениям профсоюзной работы с молодежью в помощь профсоюзным комитетам, молодежным советам (молодежным комиссиям профкомов) организаций.
	Президиум Профсоюза,
Молодежный совет Профсоюза,
организационный отдел аппарата Профсоюза




	3. Работа с кадрами
В целях реализации кадровой политики Профсоюза:

	3.1
	Постоянно проводить анализ кадрового состава выборных профсоюзных органов - от профсоюзных групп до Центрального комитета Профсоюза - с целью повышения эффективности формирования, подготовки и использования кадрового резерва.
	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО

	3.2
	Проводить обучение резерва профсоюзных кадров, его стажировку и представление возможности участия в заседаниях выборных коллегиальных органов Профсоюза всех уровней.
	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО, отделы аппарата Профсоюза

	3.3
	Обобщать практику и распространять опыт работы с профсоюзными кадрами, резервом кадров и профсоюзным активом, обеспечивающий преемственность их деятельности.
	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО, отделы аппарата Профсоюза

	3.4
	Продолжить работу по проведению отчетов председателей первичных профсоюзных организаций на заседаниях Президиума Профсоюза, комиссий ЦК Профсоюза, на собеседованиях у руководства Профсоюза по вопросам выполнения ими принятых коллегиальными органами Профсоюза решений и положений Устава Профсоюза. Анализировать работу и давать оценку качеству их труда.
	Президиум Профсоюза,
комиссии ЦК Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО, отделы аппарата Профсоюза

	3.5
	На этапе подготовки к проведению отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях проводить совместные консультации по рекомендуемым и выдвигаемым кандидатурам для избрания на должность председателя первичной профсоюзной организации.

	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО

	3.6
	Продолжить практику заключения срочных трудовых договоров с председателями первичных профсоюзных организаций в связи с истечением срока полномочий выборных профсоюзных органов.
	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО

	3.7
	Продолжить работу по изысканию дополнительных льгот и гарантий для выборных профсоюзных работников.

	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО,
отделы аппарата Профсоюза

	3.8
	Проводить в первичных профсоюзных организациях и в Профсоюзе в целом мероприятия, направленные на:
- содействие выдвижению молодых работников, членов Профсоюза, кандидатами для избрания на руководящие должности коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней;
- содействие в выявлении молодых, применяющих инновационные методы работы профсоюзных лидеров, их поддержке, поощрении и продвижении, усилении мотивации их участия в профсоюзной работе.

	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
Молодежный совет Профсоюза,
организационный отдел аппарата Профсоюза

	3.9
	Проводить работу по представлению особо отличившихся профсоюзных кадров и актива к ведомственным и профсоюзным наградам, другим видам поощрения с опубликованием в «Информационных письмах о работе ЦК Профсоюза», журнале «Вестник ЦК Профсоюза» и многотиражных газетах организаций.
	Президиум Профсоюза,
организационный отдел аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	4. Работа по укреплению Профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства и по вовлечению в Профсоюз новых членов

	4.1
	Продолжить работу по организационному укреплению Профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства и по вовлечению в Профсоюз новых членов, особенно среди молодежи, обеспечению единства первичных профсоюзных организаций, повышению их боевитости и авторитета, росту профессионализма профсоюзных кадров и усилению информационного обеспечения работы Профсоюза.
	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
Организационная комиссия ЦК Профсоюза,
отделы аппарата Профсоюза

	4.2
	Придать проведению работы по организационному укреплению Профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства и по вовлечению в Профсоюз новых членов целенаправленность, системность и плановость. Постоянно анализировать состояние работы по мотивации профсоюзного членства, проводимой каждой первичной профсоюзной организацией, а внутри первичной профсоюзной организации – каждым цеховым комитетом. Принимать конкретные меры, направленные на исправление положения дел и улучшение ситуации.
	Президиум Профсоюза,
Организационная комиссия ЦК Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
организационный отдел аппарата Профсоюза

	4.3
	Сосредоточить внимание на организации работы малочисленных первичных профсоюзных организаций, оказывать им необходимую методическую, юридическую и практическую помощь, привлекать к этой работе членов Центрального комитета Профсоюза в качестве кураторов этих организаций.

	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО, отделы аппарата Профсоюза

	4.4
	Продолжить работу по росту рядов членов Профсоюза в организациях с низким уровнем профсоюзного членства, прежде всего среди работающей молодежи и вновь поступающих в организации, для достижения среднего уровня профсоюзного членства по Профсоюзу.

	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО, Молодежный совет Профсоюза

	4.5
	Продолжить работу по укреплению и повышению эффективности организационно-структурного построения Профсоюза, основанного на закрепленном в Уставе Профсоюза производственном принципе, с двухзвенной структурой на основе прямой связи: первичная организация – ЦК Профсоюза. Подтвердить правомочность требований, изложенных в постановлении Центрального комитета Профсоюза от 28 мая 2007 года № 25/6 «О позиции Профсоюза по вопросам объединения с профсоюзами оборонных отраслей промышленности……», и принимать меры по его выполнению».


	ЦК Профсоюза,
Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
Организационная комиссия ЦК Профсоюза,

отделы аппарата Профсоюза

	4.6
	Профсоюзным комитетам ППО при заключении коллективных договоров добиваться включения в них мероприятий по совместной работе с администрациями организаций по обеспечению деятельности ППО, вовлечению в Профсоюз вновь поступающих на работу, повышению информированности работников о совместной деятельности профсоюзных организаций и администраций организаций в рамках социального партнерства.
	Профсоюзные комитеты ППО

	4.7
	Принимать необходимые меры по сохранению первичных профсоюзных организаций в связи с реорганизацией предприятий. Повысить уровень проведения индивидуальной работы, направленной на усиление мотивации профсоюзного членства и вовлечения в Профсоюз новых членов, агитационной и разъяснительной работы среди молодежи для вовлечения её в активную профсоюзную работу.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО, Молодежный совет Профсоюза

	4.8
	Образовать и утвердить постоянные комиссии ЦК Профсоюза, с учетом изменений в составах выборных коллегиальных органов Профсоюза, принятых на Х Съезде Профсоюза, для проведения работы с целью повышения эффективности деятельности Профсоюза по консолидации и координации действий первичных профсоюзных организаций в реализации и защите экономических интересов и социально – трудовых прав членов Профсоюза. 
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО,
отделы аппарата Профсоюза

	4.9
	С учетом проводимых в отрасли преобразований и дальнейшего реформирования предприятий, для решения всех возникающих при этом вопросов, проводить работу по активизации деятельности советов председателей первичных профсоюзных организаций интегрированных структур и созданию советов председателей первичных профсоюзных организаций во вновь создаваемых интегрированных структурах.
Обобщать имеющийся опыт совместной работы ППО предприятий и разрабатывать соответствующие методические материалы по организации взаимодействия и работы ППО в составе интегрированных структур.
	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО,
Организационная комиссия ЦК Профсоюза,

организационный отдел аппарата Профсоюза

	4.10
	С целью дальнейшего повышения роли смотра-конкурса «За мотивацию профсоюзного членства» по организационному укреплению Профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства, особенно среди молодежи, ежегодно проводить данный смотр-конкурс, добиваясь 100% участия в нем первичных профсоюзных организаций, состоящих в Профсоюзе.
	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО,
отделы аппарата Профсоюза

	4.11
	Ежегодно проводить в первичных профсоюзных организациях смотр-конкурс деятельности цеховых профсоюзных организаций.
	Профсоюзные комитеты ППО

	
	5. Обучение профсоюзных кадров и профсоюзного актива
	

	5.1.
	Оказывать содействие в обучении профсоюзных кадров и актива в Институте профсоюзного движения, Академии труда и социальных отношений и их филиалах, учебных центрах профсоюзов.
	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО, отделы аппарата Профсоюза


	5.2
	Продолжить работу по обучению профсоюзных кадров и актива на уровне Профсоюза, в частности:
	

	5.2.1
	- организацию обучения различных категорий профсоюзных кадров и актива, в том числе   кадрового резерва и молодежи, на базе учебных центров профсоюзов;

	Президиум Профсоюза,
отделы аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	5.2.2
	- проведение практических конференций, семинаров, «круглых столов»», молодежных слетов, форумов и др.;

	Президиум Профсоюза, 
отделы аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
Молодежный совет Профсоюза

	5.2.3
	- проведение выездных заседаний Президиума Профсоюза, отраслевых семинаров-совещаний для председателей первичных профорганизаций, профсоюзных кадров и актива;


	Президиум Профсоюза,
отделы аппарата Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО

	5.2.4
	- посещение предприятий и проведение встреч с профсоюзным активом организаций; 
	Президиум Профсоюза,
отделы аппарата Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО

	5.2.5
	- организацию и проведение региональных семинаров – совещаний с привлечением профсоюзного актива и молодежных советов организаций, расположенных в соответствующем регионе.
	Президиум Профсоюза,
отделы аппарата Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО,
Молодежный совет Профсоюза

	5.3
	Продолжить работу по обучению профсоюзных кадров и актива на уровне первичных профсоюзных организаций, в частности:
	

	5.3.1
	- проведение семинаров по различным направлениям профсоюзной работы для профсоюзного актива организаций, в том числе кадрового резерва, молодежи и для впервые избранного актива;
	Профсоюзные комитеты ППО

	5.3.2
	- создание (возрождение) во всех крупных первичных профсоюзных организациях                  (более 1 тыс. членов Профсоюза) школ профсоюзного актива;
	Профсоюзные комитеты ППО

	5.3.3
	- организацию обучения профсоюзных кадров и актива на базе территориальных учебных центров профсоюзов;
	Профсоюзные комитеты ППО

	5.3.4
	- постоянное обучение профсоюзных лидеров и профсоюзного актива по различным направлениям работы, в том числе по использованию в профсоюзной работе современных информационных технологий (Интернет, локальные сети, социальные сети, электронная почта и т.д.).
	Профсоюзные комитеты ППО

	5.4
	Использовать материалы социологических исследований, проводимых Институтом профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений и другими научными центрами профсоюзов, по проблемам профсоюзной деятельности и мотивации профсоюзного членства с целью обобщения и внедрения результатов их проведения в практическую работу.
	Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО.
Отделы аппарата Профсоюза

	
	6. Информационная работа
	

	6.1
	Информационная работа на уровне Профсоюза:
	

	6.1.1
	Продолжить выпуск журнала «Вестник Центрального комитета Профсоюза» и ежемесячный выпуск «Информационного письма о работе ЦК Профсоюза».

	Президиум Профсоюза, 
профсоюзные комитеты ППО, отделы аппарата Профсоюза


	6.1.2
	Продолжить работу по информированию членов Профсоюза о положении дел в Профсоюзе и в первичных профсоюзных организациях, используя все многообразие средств информационного обеспечения профсоюзной работы (сайт Профсоюза, сайты ППО, сайты организаций, локальные сети, социальные сети, электронная почта, многотиражные газеты, радиовещание и др.).
	Президиум Профсоюза, 
профсоюзные комитеты ППО, отделы аппарата Профсоюза



	6.1.3
	Продолжить работу по созданию единой системы распространения информации в электронном виде с целью дальнейшего повышения эффективности информационной деятельности Профсоюза, с учетом организационных, технических и кадровых возможностей организаций.
	Президиум Профсоюза, 
профсоюзные комитеты ППО, отделы аппарата Профсоюза

	6.1.4
	Доводить до первичных профсоюзных организаций информацию о деятельности ГК «Роскосмос», ФНПР, АРПООП, общероссийских профсоюзов, партии «Союз Труда» и её взаимодействии с профсоюзами, используя для этого все имеющиеся информационные ресурсы: сайт Профсоюза, журнал «Вестник ЦК Профсоюза», «Информационные письма о работе ЦК Профсоюза» и другие.
	Президиум Профсоюза, 
отделы аппарата Профсоюза

	6.1.5
	Подготовить и провести мероприятия, посвященные 40-летию создания Профсоюза (февраль 2017 года).
	Президиум Профсоюза, 
отделы аппарата Профсоюза

	6.2
	Информационная работа на уровне первичных профсоюзных организаций:
	

	6.2.1
	- организовать широкое изучение профсоюзным активом новой редакции Устава Профсоюза, используя различные формы обучения, проведение «круглых столов», конференций, практических занятий по отдельным разделам Устава Профсоюза;
	Профсоюзные комитеты ППО

	6.2.2
	- повышать уровень разъяснительной работы среди рядовых членов Профсоюза путем регулярного проведения профсоюзных собраний, встреч с работниками и профсоюзным активом («Дней Профсоюза»), активизации работы общественных комиссий профкомов для своевременного информирования членов Профсоюза о принимаемых выборными органами решениях и ходе их выполнения, формирования у работающих на предприятиях сознательного отношения к профсоюзному членству, развития и укрепления факторов его мотивации, выработки чувства профсоюзной солидарности и сплоченности;
	Профсоюзные комитеты ППО

	6.2.3
	- разрабатывать информационно-рекламную продукцию о своей деятельности, уделять внимание оформлению профсоюзных стендов, информационных листков и др.;
	Профсоюзные комитеты ППО

	6.2.4
	- укреплять материальную базу и активнее использовать систему социального партнерства для приобретения оргтехники, как на собственные средства, так и на средства работодателя;
	Профсоюзные комитеты ППО

	6.2.5
	- шире использовать Интернет, локальные сети организации, социальные сети в своей информационной работе с членами Профсоюза, с целью вовлечения работников в члены Профсоюза, распространения мотивационной и обучающей информации.


	Председатели ППО,

председатели цеховых комитетов (профсоюзных бюро), профгрупорги


	6.2.6
	- организовать в период подготовки празднования 40 – летия создания Профсоюза в музеях предприятий выставки об истории создания, жизни и деятельности первичной профсоюзной организации, о лучших профсоюзных активистах, а в профсоюзных комитетах – информационные стенды с материалами, посвященными юбилею Профсоюза.

	Профсоюзные комитеты ППО

	
	7. Дальнейшее взаимодействие и сотрудничество с профобъединениями и представительствами в органах власти всех уровней:
- продолжить взаимодействие в работе Профсоюза с ФНПР, членскими организациями ФНПР – общероссийскими профсоюзами, Ассоциацией российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности;

- продолжить сотрудничество и взаимодействие первичных профсоюзных организаций Профсоюза, в том числе через «Соглашения о сотрудничестве», с территориальными объединениями организаций профсоюзов с целью консолидации профсоюзного движения, реализации общих интересов по защите профессиональных, трудовых и социально-экономических прав и интересов трудящихся – членов Профсоюза в рамках соответствующих уставов, не нарушая их, сохраняя существующую профсоюзную структуру;
	Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО

Профсоюзные комитеты ППО

	
	- сотрудничать с первичными профсоюзными организациями других профсоюзов, организации которых подведомственны ГК «Роскосмос», в рамках создаваемых в отрасли интегрированных структур;
- поддерживать инициативу первичных профсоюзных организаций по выдвижению и непосредственному участию представителей Профсоюза в составе представительных органов власти всех уровней с целью профсоюзного влияния на принятие решений в сфере формирования и принятия законов по трудовым и социально - экономическим отношениям;

- взаимодействовать с местными органами власти, политическими партиями и движениями, разделяющими позицию Профсоюза по реальному сохранению и расширению социальных прав и гарантий трудящихся.
	Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО
Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО
Президиум Профсоюза, профсоюзные комитеты ППО


8. Охрана труда
«Считать улучшение условий, охраны труда и сохранения здоровья работников на рабочих местах неотложным приоритетом в деятельности профсоюзов, от решения которого зависят уровень защиты работников, производительность труда и рост национальной экономики» (Из Программы Общероссийского союза «ФНПР» «Достойный труд - основа благосостояния человека и развития страны»).

«Профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и окружающей природной среды через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, а также собственные инспекции по охране труда…»

(статья 20 Федерального закона от 12 января 1996 года № 10 – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

	8.1
	Содействовать выполнению Программы Общероссийского союза «ФНПР» «Достойный труд - основа благосостояния человека и развития страны», особенно в части принятия законодательных мер, предусматривающих изменение действующей доктрины охраны труда «абсолютной безопасности» на доктрину «приемлемого риска», и в проведении  регулярной оценки профессиональных рисков, управления рисками и контроля по их снижению и устранению.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза


	8.2
	Руководствуясь принципом социального партнёрства, совместно с работодателями добиваться повышения действенности системы управления охраной труда и промышленной безопасности в организациях.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	8.3
	Добиваться разработки и принятия в каждой организации Перечня мероприятий во исполнение приказа Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 г. № 181н «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижения уровня профессиональных рисков». Предусмотреть в этом перечне комплекс мер по снижению травматизма и профессиональных заболеваний на производстве.
	Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
отдел охраны труда аппарата Профсоюза

	8.4
	Организовать планомерную работу Комиссии ЦК Профсоюза по охране труда для достижения поставленных целей по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах и снижению уровня травматизма и профессиональных заболеваний на производстве во взаимодействии с институтом внештатных технических инспекторов труда ЦК Профсоюза.
	ЦК Профсоюза,
Комиссия ЦК Профсоюза по охране труда,

профсоюзные комитеты ППО,

отдел охраны труда аппарата Профсоюза

	8.5
	Повышать действенность системы общественного контроля за соблюдением законодательных нормативно-правовых актов по охране труда путём обязательного участия избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов в проведении каждого уровня административно-производственного контроля за охраной труда.


	Профсоюзные комитеты ППО,

отдел охраны труда аппарата Профсоюза

	8.6
	Продолжить работу по избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, комиссий по охране труда, осуществляющих профсоюзный контроль за соблюдением требований по охране труда. Организовывать их работу, оказывать методическую и практическую помощь, а также контролировать их деятельность со стороны профсоюзного комитета.

	Профсоюзные комитеты ППО,
отдел охраны труда аппарата Профсоюза

	8.7
	С целью повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда организовывать проведение смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». Подводить итоги и награждать победителей этих смотров-конкурсов Дипломами и денежными премиями в установленном порядке.

Принять участие в смотрах-конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР».

	Профсоюзные комитеты ППО, 

Комиссия Профсоюза по подведению итогов отраслевого смотра – конкурса, 

Президиум Профсоюза

	8.8
	Представлять и защищать законные трудовые права и социальные интересы членов Профсоюза по вопросам охраны труда в органах государственной власти и органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с работодателями и должностными лицами в досудебном порядке и на стадии судебного разбирательства.
Развивать взаимодействие с органами Государственной инспекции труда, прокуратурой по контролю и надзору за исполнением законодательства по охране труда. Полнее использовать их возможности для повышения ответственности должностных лиц организаций за соблюдением законодательства.

	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	8.9
	Совместно с ФНПР в рамках работы Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Государственной Думы Федерального Собрания РФ разрабатывать предложения по совершенствованию действующих и принятию более жёстких, исключающих двойственное толкование, законодательных норм в области охраны труда, по совершенствованию законодательства в части увеличения расходов на предупредительные меры по страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

	ЦК Профсоюза 



	8.10
	Проводить широкую разъяснительную работу по реализации Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и Методики проведения специальной оценки условий труда (далее по тексту – СОУТ) по приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. № 33н в части сохранения льгот и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда.

Совместно с ФНПР участвовать в совершенствовании процедуры проведения специальной оценки условий труда с учётом имеющейся практики работы и мониторинга, а также в корректировке методики проведения СОУТ.

Организовывать и контролировать обучение профсоюзного актива по охране труда в региональных учебных центрах с целью получения необходимого уровня знаний и компетентности представителей общественности при работе в составе комиссий по проведению специальной оценки условий труда.
	ЦК  Профсоюза, 

профсоюзные комитеты ППО,

отдел охраны труда аппарата Профсоюза

	8.11
	Продолжить работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкома, внештатных технических инспекторов труда ЦК Профсоюза, членов комиссий от первичной профорганизации по проведению СОУТ по участию их на всех этапах проведения СОУТ (идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, классификации условий труда на рабочих местах, подведении итогов проведения СОУТ в целом).
	Уполномоченные по охране труда профкома ППО,

внештатные технические инспекторы труда ЦК Профсоюза,

члены комиссий по проведению СОУТ от ППО

	8.12
	Информировать работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, об их праве на получение компенсаций и льгот в соответствии с действующим законодательством. 

Добиваться сохранения уровня социальных гарантий работников.
	Профсоюзные комитеты ППО,
отдел охраны труда аппарата Профсоюза

	8.13
	Осуществлять контроль за обеспечением работников необходимыми средствами индивидуальной защиты, предоставлением необходимых компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	Профсоюзные комитеты ППО,

отдел охраны труда аппарата Профсоюза

	8.14
	Добиваться обязательного участия представителей профсоюзного комитета в работе комиссий, принимающих вновь вводимые в эксплуатацию и реконструируемые производственные объекты, а также вводимые новые технологии, материалы и оборудование.
	Профсоюзные комитеты ППО,

отдел охраны труда аппарата Профсоюза 

	8.15
	В обязательном порядке обеспечивать участие членов комиссии по охране труда   профкома, внештатных технических инспекторов труда ЦК Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкома в работе комиссий по расследованию каждого несчастного случая в организации с обязательной разработкой мероприятий по устранению причин, приводящих к таким случаям.
	Уполномоченные по охране труда профкома ППО,

внештатные технические инспекторы труда ЦК Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО,
отдел охраны труда аппарата Профсоюза



	8.16
	Продолжить работу по совершенствованию и укреплению института внештатных технических инспекторов труда ЦК Профсоюза.


	ЦК Профсоюза, 

профсоюзные комитеты ППО

	8.17
	Комиссии ЦК Профсоюза по охране труда совместно с социальным партнёром участвовать в разработке и принятии раздела по охране труда нового Отраслевого соглашения.

С учётом требований Трудового кодекса РФ готовить предложения в Отраслевое соглашение между Общественной организацией «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения» и социальным партнёром. Осуществлять контроль за его выполнением.

	Комиссия ЦК Профсоюза по охране труда,

отдел охраны труда аппарата Профсоюза

	8.18
	Постоянно редактировать коллективный договор с использованием положений действующего Отраслевого соглашения.

В рамках социального партнёрства использовать возможности коллективного договора по установлению дополнительных льгот и компенсаций в сфере охраны труда сверх предусмотренных действующим законодательством, исходя из финансовых возможностей организации.

Проводить работу по разработке и принятию в организациях ежегодных «Соглашений по охране труда», разделов по охране труда в коллективных договорах.

Добиваться включения в ежегодное «Соглашение по охране труда» конкретных мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, их финансирования, определения ответственных и сроков исполнения этих мероприятий. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий ежегодного «Соглашение по охране труда», которое должно являться приложением к коллективному договору.


	ЦК Профсоюза, 

профсоюзные комитеты ППО

	8.19
	Осуществлять контроль за выделением средств на охрану труда в организации в объёмах, предусмотренных коллективным договором, но не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), или 0,2% от фонда оплаты труда, а в организации, занимающейся эксплуатационной деятельностью, не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов.
	Профсоюзные комитеты ППО

	8.20
	Добиваться принятия в каждом коллективном договоре гарантий и обязательств работодателя по созданию условий профсоюзному активу, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профкома, членам комиссий по охране труда для осуществления ими профсоюзного контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, в том числе участия в работе комиссий по проведению СОУТ.


	Профсоюзные комитеты ППО

	8.21
	В целях реализации предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, повышения экономической заинтересованности организаций в улучшении условий труда, предусмотренных Федеральным законом от 24.07.1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», проводить совместно с работодателем системную работу по снижению фискальной нагрузки на организацию через установление показателя ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности), соответствующего оптимальному размеру страхового тарифа.


	Профсоюзные комитеты ППО

	8.22
	Совместно с хозяйственными руководителями, руководствуясь утверждёнными правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, ежегодно проводить работу с целью получения разрешения Фонда социального страхования (далее по тексту - ФСС) РФ направлять до 20% сумм страховых взносов для  финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

Осуществлять контроль за расходованием средств, выделяемых ФСС РФ для финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников и санаторно–курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, приобретения СИЗ, обучения по охране труда отдельных категорий работников.

	Профсоюзные комитеты ППО

	8.23
	В целях совершенствования механизма реализации норм Трудового кодекса РФ по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда в организациях отрасли (особенно в части совершенствования механизма проведения специальной оценки условий труда и предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда), разрабатывать предложения по внесению изменений и дополнений в нормативно-правовые акты, обеспечивающих санитарно-гигиеническое нормирование факторов производственной среды на основе научно обоснованных данных, наработанных в нашей стране и практики нормирования за рубежом.

	ЦК Профсоюза, 

профсоюзные комитеты ППО

	8.24
	Предоставлять консультативную и методическую помощь профсоюзным организациям, членам Профсоюза по вопросам охраны труда, проведения обучения профсоюзного актива по вопросам охраны труда.

Продолжать публикации нормативно-правовых и тематических материалов и материалов по обмену опытом ППО по вопросам охраны труда в ежемесячных «Информационных письмах о работе ЦК Профсоюза», журнале «Вестник ЦК Профсоюза», размещать их на сайте Профсоюза.
	ЦК Профсоюза, 

профсоюзные комитеты ППО,
отдел охраны труда аппарата Профсоюза


9. Правовая защита членов Профсоюза

	9.1
	Принимать активное участие в нормотворческой деятельности Российских профсоюзов.

	ЦК Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	9.2
	Использовать в работе с проектами нормативных правовых актов представительство профсоюзов в Российской трехсторонней комиссии.
	ЦК Профсоюза

	9.3
	Взаимодействовать в законопроектной работе с комитетами, рабочими группами и депутатами Государственной Думы Федерального Собрания РФ.


	ЦК Профсоюза

	9.4
	Проводить правовую экспертизу и вносить предложения по проектам нормативных правовых актов, затрагивающих социально – трудовые права и интересы трудящихся.
	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО

	9.5
	Самостоятельно и по обращениям первичных профсоюзных организаций и членов Профсоюза вносить представления в соответствующие федеральные органы надзора и контроля по имеющимся фактам нарушений должностными лицами законодательства о труде. Принимать меры к отмене нормативных правовых актов, ущемляющих законные трудовые права и интересы работников.
	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза

	9.6
	Оказывать методическую, консультативную и практическую юридическую помощь профсоюзным комитетам в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением работодателями законодательства о труде, в отстаивании их законных прав и интересов в судах и органах государственного надзора и контроля.
	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза

	9.7
	Оказывать консультативную юридическую помощь членам Профсоюза.


	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза

	9.8
	Осуществлять информационное обеспечение правовой деятельности первичных профсоюзных организаций и Профсоюза в целом.


	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза

	9.9
	Участвовать по обращениям первичных профсоюзных организаций и (или) членов Профсоюза в защите законных прав и интересов своих членов, выборных профсоюзных работников и Профсоюза в целом.
	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	9.10
	Принимать участие совместно с органами государственного надзора и контроля в проведении проверок выполнения работодателями действующего законодательства о труде и профсоюзах.
	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	9.11
	Совместно с первичными профсоюзными организациями принимать меры к недопущению фактов не перечисления работодателями средств в Пенсионный Фонд за своих работников.
	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	9.12
	Продолжать развивать деятельность внештатной профсоюзной правовой инспекции труда ЦК Профсоюза. Добиваться охвата её деятельностью большинства крупных первичных профсоюзных организаций.

	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	9.13
	Делегировать своих представителей в комиссии по трудовым спорам, другие представительные органы работников. Инициировать создание комиссий по трудовым спорам в тех организациях, где они до сих пор не созданы.
	Профсоюзные комитеты ППО,
правовой отдел аппарата Профсоюза

	9.14
	Организовывать и проводить работу по разрешению коллективных трудовых споров в соответствии с нормами действующего законодательства.
	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	9.15
	От имени и поручению работников выдвигать коллективные требования к работодателю и добиваться их разрешения в соответствии с законодательством Российской Федерации.


	Профсоюзные комитеты ППО

	9.16
	Не допускать включения в коллективные договоры норм и условий, ухудшающих положение работников по сравнению с законодательством РФ, генеральным, отраслевым и территориальным соглашениями.


	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	9.17
	Осуществлять представительство интересов членов Профсоюза в комиссиях по трудовым спорам, в судах и других государственных и общественных учреждениях; при возникновении чрезвычайной ситуации организовывать проведение коллективных действий в соответствии с действующим законодательством.
	Профсоюзные комитеты ППО

	9.18
	Оказывать методическую, консультативную и практическую юридическую помощь профсоюзным комитетам в правовом обеспечении деятельности первичных профсоюзных организаций и профсоюзных представителей.


	ЦК Профсоюза,

правовой отдел аппарата Профсоюза

	9.19
	Добиваться включения в коллективные договоры организаций и другие двухсторонние договоры положений, направленных на обеспечение деятельности первичных профсоюзных организаций и её представителей по вопросам:

- об ответственности работодателя за своевременность перечисления им удержанных из заработной платы работников членских профсоюзных взносов на счет первичной профсоюзной организации;

- о порядке предоставления выборным профсоюзным работникам времени для осуществления профсоюзной деятельности в течение рабочего дня, а также участия в краткосрочной профсоюзной учебе, участия в работе коллегиальных профсоюзных органов и других профсоюзных мероприятиях; о порядке оплаты периодов этой общественной деятельности;

- о документальном (договорном) закреплении переданного работодателем первичной профсоюзной организации имущества и помещений для осуществления ею уставной деятельности.


	Профсоюзные комитеты ППО,
правовой отдел аппарата Профсоюза

	10. Финансовая работа
Укрепление и сохранение материальной базы Профсоюза, т.к. без устойчивого финансового положения Профсоюз не может быть сильным, способным защищать экономические, социально-трудовые интересы рядовых членов Профсоюза, обеспечение финансовой устойчивости первичных профсоюзных организаций, повышение профессионального уровня профсоюзных кадров и осуществление на современном уровне информационного обеспечения работы Профсоюза


	10.1
	Формировать и реализовывать единую финансовую политику Профсоюза.

	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
отделы аппарата Профсоюза

	10.2
	Оказывать содействие первичным профсоюзным организациям по своевременному перечислению членских профсоюзных взносов в рамках выполнения Устава Профсоюза, по вопросам финансовой политики Профсоюза.
	Отделы аппарата Профсоюза

	10.3
	Совершенствовать механизм перечисления членских профсоюзных взносов на основании договоров, заключённых с работодателем, с целью поддержания устойчивого финансового положения первичных профсоюзных организаций и Профсоюза в целом.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза

	10.4
	Повышать уровень исполнительской дисциплины в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности Профсоюза, поддерживать строгую финансовую отчётность.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза

	10.5
	Соблюдать коллегиальность в принятии решений по использованию профсоюзных средств и обязательность исполнения принятых решений всеми, без исключения, выборными органами Профсоюза.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
отделы аппарата Профсоюза

	10.6
	Укреплять финансовое положение Профсоюза путём повышения личной ответственности руководителей первичных профсоюзных организаций за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами Профсоюза.


	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
отделы аппарата Профсоюза

	10.7
	Более эффективно использовать средства бюджетов Профсоюза на выполнение защитных функций Профсоюза, информационную работу, работу с профактивом и молодёжью посредством уменьшения расходов на содержание аппаратов первичных профсоюзных организаций (не более 50% от дохода) и увеличения расходов на информационную работу с профсоюзным активом и молодежью.
	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
отделы аппарата Профсоюза

	10.8
	Проводить обязательную систематическую отчётность об использовании профсоюзных средств перед членами Профсоюза и соответствующими выборными профсоюзными органами.

	ЦК Профсоюза,

Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза

	10.9
	Соблюдать самостоятельность профсоюзных организаций в формировании своих бюджетов и использовании средств в рамках уставленных размеров отчислений, положений и нормативов.

	Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза

	10.10
	Проводить переориентацию профсоюзных бюджетов на выполнение главных защитных функций Профсоюза, более значительное привлечение средств работодателей через коллективные договоры для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и других мероприятий.
	Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
отделы аппарата Профсоюза

	10.11
	Осуществлять постоянный анализ финансового состояния малочисленных первичных профсоюзных организаций в целях их сохранения и оказания практической помощи путём перевода на расчётно-кассовое обслуживание в финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза.
	Президиум Профсоюза,
профсоюзные комитеты ППО,
финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза

	10.12
	Усилить роль контрольно-ревизионных комиссий всех уровней в проведении проверок, осуществлении контроля за своевременностью и полнотой поступлений членских профсоюзных взносов, а также расходованием профсоюзных средств и исполнением решений Центрального комитета Профсоюза по финансово-хозяйственной и организационной деятельности в целях недопущения финансовых нарушений.


	Президиум Профсоюза,
КРК Профсоюза, 
КРК ППО,

профсоюзные комитеты ППО,
финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза

	10.13
	Развивать и совершенствовать, в рамках единого профсоюзного бюджета, Фонды солидарности и социальной поддержки выборным профсоюзным работникам.

	Президиум Профсоюза,
Бюджетная комиссия ЦК Профсоюза,

отделы аппарата Профсоюза

	10.14
	Анализировать и обобщать результаты отчётности о доходах и расходах первичных профсоюзных организаций, выполнение решений ЦК Профсоюза по вопросам реализации финансовой политики Профсоюза.

	Президиум Профсоюза,
Бюджетная комиссия ЦК Профсоюза,

финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза

	10.15
	Оказывать содействие первичным профсоюзным организациям по включению в коллективные договоры положений о распространении на выборных и штатных работников профсоюзных организаций социально-трудовых гарантий и льгот в соответствии с положениями для работников организаций, в рамках реализации требований Отраслевого соглашения.
	Отделы аппарата Профсоюза,

профсоюзные комитеты ППО

	10.16
	Оказывать постоянную практическую и методическую помощь первичным профсоюзным организациям и их контрольно-ревизионным комиссиям (КРК).

	Президиум Профсоюза,
КРК Профсоюза,

финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза

	10.17
	Проводить постоянное обучение в целях повышения квалификации финансовых работников и контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций, членов Контрольно-ревизионной комиссии (КРК) Профсоюза.

	Президиум Профсоюза,
финансово-экономический отдел аппарата Профсоюза
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