Приложение к Положению о ежегодном смотре-конкурсе

"Лучшая первичная профсоюзная организация ОО "Профобщемаш России"
В ЦК Общественной организации "Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения"
ОТЧЁТ
о деятельности первичной профсоюзной организации

_____________________________________________________________________________,
(наименование  первичной профорганизации  согласно  свидетельству  о  регистрации)
участвующей в смотре-конкурсе "Лучшая первичная профсоюзная организация Общественной организации "Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения"
(за период с 01 января по 31 декабря 20___ года)

Раздел 1. «Организационно-массовая работа»:

	Показатели
	Выполнение
	Баллы

	1.1. Уровень и тенденция профсоюзного членства

1.1.1. Состояние профчленства (в %%)
1.1.2. Увеличение или снижение профчленства
	
	

	1.2. Исполнительская дисциплина. 
Выполнение постановления Президиума Профсоюза о состоянии, численном составе, тенденциях развития ОО «Профобщемаш России», итогах сводной статистической отчётности профкомов за год, предшествующий отчётному
	
	

	1.3. Информационная работа

Информационная работа ведётся
Информационная работа не ведётся
	
	

	1.4. Обучение профсоюзных кадров
Обучение профсоюзных кадров проводится

Обучение профсоюзных кадров не проводится
	
	

	
	ИТОГО  ПО  РАЗДЕЛУ
	


Раздел 2. «Защита социально-экономических прав работников»:
	Показатели
	Выполнение
	Баллы

	2.1. Организация подведения итогов выполнения коллективного договора

2.1.1. Итоги выполнения КД подводятся два раза в год: на конференции (собрании) и на расширенном заседании профкома

2.1.2. Итоги выполнения КД подводятся один раз 
          в год на конференции (собрании)

2.1.3. Итоги выполнения КД подводятся два раза в год на расширенном заседании профкома

2.1.4. Итоги выполнения КД подводятся один раз в год на расширенном заседании профкома.
	
	


	Показатели
	Выполнение
	Баллы

	2.1.5. Наличие протоколов по подведению итогов выполнения КД в ЦК Профсоюза за полугодие и год

2.1.6. Наличие протоколов по подведению итогов выполнения КД в ЦК Профсоюза  за полугодие или за год
2.1.7. Отсутствие протоколов по подведению итогов выполнения КД в ЦК Профсоюза за полугодие и год

2.1.8. Итоги выполнения КД в организации не подводятся
	
	

	2.2. Наличие в КД обязательства работодателя по увеличению минимальной заработной платы в соответствии с положениями Отраслевого соглашения:
В КД имеются обязательства работодателя:
2.2.1. По   увеличению   минимального   размера
         заработной платы до величины прожиточного
         минимума в регионе

2.2.2. По увеличению тарифной части зарплаты 
          до 60%

2.2.3. По индексации уровня зарплаты в связи 
          с инфляцией

2.2.4. В КД обязательств по данным показателям
          нет
	
	

	2.3.Роль профкома в организации оздоровления работников, членов их семей и детей:
2.3.1. Работа проводится совместно профкомом 
          и администрацией

2.3.2. Работа  профкомом  не  ведётся
	
	

	
	ИТОГО  ПО  РАЗДЕЛУ
	


Раздел 3 «Охрана труда работников»:
	Показатели
	Выполнение
	Баллы

	3.1.  Процент избранных уполномоченных лиц  
      по охране труда от общего количества

      подразделений
3.2.  Отношение числа устранённых нарушений 

      к общему числу выявленных нарушений в ходе
      проверок уполномоченных лиц по охране труда
3.3.  Наличие утверждённого «Соглашения по охране труда на отчётный период»
	
	

	
	ИТОГО  ПО  РАЗДЕЛУ
	


Раздел 4 «Правовая защита членов Профсоюза»:
	Показатели
	Выполнение
	Баллы

	4.1. Наличие на предприятии комиссии 
       по трудовым спорам (КТС)
	
	

	4.2. Организация бесплатных консультаций 
       для членов Профсоюза по правовым вопросам
       силами юриста, привлекаемого к работе проф-

       комом, или внештатного правового инспектора
    труда, утверждённого Президиумом  Профсоюза
	
	

	4.3. Проведение силами профкома правового 
обучения профсоюзного актива
	
	

	4.4. Проведение силами профкома проверок 
       по соблюдению работодателем норм трудового
        законодательства
	
	

	4.5. Рассмотрение на заседаниях профкома 
       в отчётном году вопросов правового характера
	
	

	4.6.Наличие в профсоюзном комитете планов
       правовой работы
	
	

	
	ИТОГО  ПО  РАЗДЕЛУ
	


Раздел 5 «Финансово-экономическая работа»:
	Показатели
	Выполнение
	Баллы

	5.1. Задолженность работодателей перед ППО, 
      в т.ч. перед ЦК Профсоюза (в месяцах)
	
	

	5.2. Удельный вес расходов на заработную плату 
       и доплаты работникам профсоюзного комитета
       согласно утверждённой смете (проценты)
	
	

	5.3. Финансовая отчётность
	
	

	
	ИТОГО  ПО  РАЗДЕЛУ
	


Примечание:
Пояснительная записка для окончательной оценки деятельности ППО по направлениям работы прилагается.
1. Постановление об участии ППО в смотре-конкурсе в 20___ году принято на заседании профсоюзного комитета от «___» _______20___ года, протокол № _____.
2. Отчёт о деятельности ППО, участвующей в смотре-конкурсе "Лучшая первичная профсоюзная организация ОО "Профобщемаш России" за 20_____ год, утверждён постановлением профсоюзного комитета ППО                                от  «____»  __________20____ года, протокол № ____.
Председатель первичной профсоюзной организации

__________________________________________   _______   ______________
(наименование ППО согласно свидетельству о регистрации)       (подпись)     (фамилия, инициалы)
М.П.
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