ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ

РАБОТНИКОВ ОБЩЕГО МАШИНОСТРОЕНИЯ»

ПРЕЗИДИУМ  ПРОФСОЮЗА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 января 2023 г.                              г. Москва                                          № 676 / 5

О Годе укрепления и развития

социального партнерства Профсоюза


II Пленум Центрального комитета Профсоюза принял "Программу действий Общественной организации "Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения" на 2021-2025 годы".


В целях дальнейшего укрепления и развития социального партнерства всех уровней, постановлением Исполкома ФНПР № 14-1 от 27.12.2022 2023 год был объявлен "Годом укрепления и развития социального партнерства".


В ракетно-космической промышленности Российской Федерации действует "Отраслевое соглашение по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2021-2023 годы". Данное Отраслевое соглашение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2021 года и действующие до 29 февраля 2024 года включительно.


Во всех организациях, где действуют первичные профсоюзные организации нашего Профсоюза, заключены коллективные договоры. 
Первичные профсоюзные организации Общественной организации "Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения" являются полномочными представителями всех работников организаций. 


В ракетно-космической промышленности создана и постоянно действует Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, которая ежегодно подводит итоги выполнения "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2021-2023 годы".


XI Съезд Профсоюза приоритетными задачами по дальнейшему развитию социального партнерства  в ракетно-космической промышленности определил:


- совершенствование и повышение эффективности профсоюзной деятельности по защите законных социально-трудовых прав и экономических интересов работников в области оплаты и нормирования труда, занятости, повышения квалификации и переподготовки кадров;


- сохранение действующих социальных льгот и гарантий;


- дальнейшее развитие отраслевой системы социального партнерства.

В целях реализации "Программы действий Общественной организации "Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения" на 2021-2025 годы", постановления Исполнительного комитета ФНПР №14-1 от 27.12.2022 «Об объявлении 2023 года Годом укрепления и развития социального партнерства»,

Президиум  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить возрастающую роль целенаправленной работы первичных профсоюзных организаций по укреплению и развитию социального партнерства в ракетно-космической промышленности Российской Федерации.


2. Считать первоочередной и наиболее значимой задачей всех структур Профсоюза на 2023 год в рамках Года укрепления и развития социального партнерства безусловное выполнение требований раздела "Защита социально-экономических прав работников" "Программы действий Общественной организации "Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения" на 2021-2025 годы", разделов "Оплата труда и занятость", "Рабочее время и время отдыха", "Социальная политика" "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической промышленности  Российской Федерации на 2021-2023 годы".


3. Первичным профсоюзным организациям, используя "Примерный план мероприятий по защите законных социально-трудовых прав и экономических интересов работников и социального партнерства, в рамках Года укрепления и развития социального партнерства" (прилагается), разработать и принять на заседании профсоюзного комитета соответствующий "План мероприятий по защите законных социально-трудовых прав и экономических интересов работников, в рамках Года укрепления и развития социального партнерства" и представить его в ЦК Профсоюза.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  отдел социального партнерства, социально-трудовых отношений и обязательного социального страхования аппарата Профсоюза и Комиссию ЦК Профсоюза по защите социально-экономических прав работников.


5. Отделу социального партнерства, социально-трудовых отношений и обязательного социального страхования аппарата Профсоюза (зав. отделом В.В. Дворянинов) подготовить и представить в ФНПР отчет об итогах выполнения "Примерного плана мероприятий по защите законных социально-трудовых прав и экономических интересов работников и социального партнерства в рамках Года укрепления и развития социального партнерства".


Срок: 20 января 2024 года. 

Приложение: "Примерный план мероприятий по защите законных социально-трудовых прав и экономических интересов работников и социального партнерства, в рамках Года укрепления и развития социального партнерства, для первичной профсоюзной организации" на 4 листах.

Председатель Профсоюза



п/п


     С.В. Щорба

Приложение

к постановлению Президиума Профсоюза

от 20 января 2023 г. № 676/5

Примерный план 

мероприятий по защите законных социально-трудовых прав и экономических интересов работников и социального партнерства, в рамках Года укрепления и развития социального партнерства, для первичной профсоюзной организации Профсоюза
	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.


	В нынешних напряженных условиях, используя инструменты социального партнерства, мобилизоваться для выполнения главной задачи в ракетно-космической промышленности - безусловного выполнения заданий государственного оборонного заказа.
	Постоянно


	Центральный комитет Профсоюза, Президиум Профсоюза, профкомы первичных профсоюзных организаций

	2.


	Подведение итогов коллективно-договорной кампании в соответствии с постановлением Исполкома ФНПР № 5-5 (КДК-2).
	Январь-февраль 2023г.
	Профкомы первичных профсоюзных организаций,

Аппарат Профсоюза

	3.
	Постоянно контролировать выполнение организациями ракетно-космической промышленности «Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2021-2023 годы» на Федеральном уровне социального партнерства.

	Постоянно
	Отраслевая комиссия, Центральный комитет Профсоюза, Президиум Профсоюза, профкомы первичных профсоюзных организаций

	4.
	В рамках обеспечения специальных мер по выполнению заданий государственного оборонного заказа осуществлять контроль за выполнением требований постановления Правительства Российской Федерации № 1365 от 01.08.2022 "Об особенностях правового регулирования трудовых отношений в отдельных организациях, их структурных подразделениях и на отдельных производственных объектах" и Приказа Минпромторга России и Минтруда России        № 3750/508 от 02.09.2022 "Об утверждении методических рекомендаций по порядку применения постановления Правительства Российской Федерации от 01.08.2022 № 1365".
	Постоянно


	Профкомы первичных профсоюзных организаций



	5.
	Добиваться дальнейшего развития социального партнёрства на основе доверия, уважения и учёта интересов сторон, принятия решений с учётом реально складывающейся социально-экономической ситуации; повышения его результативности, обеспечения контроля выполнения договорённостей и повышения ответственности работодателей за их исполнение, безусловной реализации положений "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2021-2023 годы".
	Постоянно


	Центральный комитет Профсоюза, Президиум Профсоюза, профкомы первичных профсоюзных организаций

	6.
	Заключать коллективные договоры в организациях.
	Постоянно


	Профкомы первичных профсоюзных организаций

	7.
	В ходе переговорного процесса добиваться включения в коллективные договоры положений раздела «Оплата труда и занятость» "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2021-2023 годы", обратив особое внимание на установление конкретных размеров среднемесячной и минимальной оплаты труда, индексации заработной платы, доли выплат, носящих постоянный характер, в заработной плате работников, а при невозможности выполнения отдельных пунктов разрабатывать программы поэтапного их достижения.
	Постоянно


	Профкомы первичных профсоюзных организаций



	8.
	В ходе переговорного процесса добиваться включения в коллективные договоры положений раздела «Социальная политика»  "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2021-2023 годы", обратив особое внимание на сохранение объемов социальных гарантий для работников и, в первую очередь, проведения мероприятий, направленных на поддержание здоровья работающих, организацию отдыха и лечения, развитие систем добровольного медицинского страхования, дополнительного пенсионного страхования.
	Постоянно
	Профкомы первичных профсоюзных организаций

	9.
	Своевременно представлять годовые совместные отчеты о выполнении "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2021-2023 годы" и коллективных договоров в «Отраслевую комиссию…..».
	Постоянно
	Профкомы первичных профсоюзных организаций

	10.
	Проводить контроль соблюдения работодателями трудового законодательства, добиваться устранения выявленных нарушений (оплата труда, условия и охрана труда и др.).
	Постоянно


	Профкомы первичных профсоюзных организаций

	11.
	Планировать и контролировать работу и проведение заседаний Комиссии ЦК Профсоюза по защите социально-экономических прав работников и комиссий по защите социально-экономических прав работников первичных профсоюзных организаций.
	Постоянно


	Центральный комитет Профсоюза, Президиум Профсоюза, профкомы первичных профсоюзных организаций

	12.
	Подготовка и проведение заседаний Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в том числе о выполнении "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2021-2023 годы" и коллективных договоров организаций.

	Постоянно
	Отраслевая комиссия, Аппарат Профсоюза, профкомы первичных профсоюзных организаций

	13.
	Рассмотреть на заседании Президиума Профсоюза и Центрального комитета Профсоюза вопрос об обращении в Государственную корпорацию  "Роскосмос"  и в ОООР «Союз работодателей ракетно-космической промышленности России» с предложением о начале коллективных переговоров по подготовке и заключению "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической  промышленности РФ на 2024-2026 годы" (или "Соглашения о продлении срока действия на 2024-2026 годы "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической  промышленности РФ на 2021-2023 годы" и внесении в него изменений").
	По факту

сентябрь-ноябрь
	Центральный комитет Профсоюза, Президиум Профсоюза

	14.
	Раз в полугодие проводить профсоюзный мониторинг итогов выполнения коллективных договоров и "Отраслевого соглашения по организациям ракетно-космической промышленности РФ на 2021-2023 годы".
	Раз в полугодие
	Центральный комитет Профсоюза, Президиум Профсоюза,

профкомы первичных профсоюзных организаций

	15.

1. 
	Принимать активное участие в коллективных акциях Профсоюзов России, посвященных празднованию 1 Мая и Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий "За достойный труд"  7 октября. 
	Постоянно


	Профкомы первичных профсоюзных организаций



	16.
	Включать в коллективные договоры организаций дополнительные социальные гарантии участникам СВО и членам их семей.
	Постоянно
	Профкомы первичных профсоюзных организаций

	17.

2. 
	Используя имеющиеся информационные ресурсы, доводить информацию о деятельности первичных профсоюзных организаций в рамках Года усиления и развития социального партнерства.
	Постоянно


	Профкомы первичных профсоюзных организаций



	18.

3. 156
	Подготовка  совместно с первичными профсоюзными организациями информации в ФНПР об итогах Года укрепления и развития социального партнерства 
	Январь
	Профкомы первичных профсоюзных организаций, Аппарат Профсоюза


