Профсоюзный мониторинг итогов выполнения коллективного договора и основных показателей Отраслевого соглашения организации_______________________________    за 2023 год 

	
	Показатели


	

	1
	Среднемесячная заработная плата в организации, (руб.)
	

	2
	В т.ч. основных рабочих, (руб.)


	

	3
	          специалистов, (руб.)


	

	4
	Заработная плата по промышленным предприятиям в регионе, (руб.)
	

	5
	Минимальная месячная заработная плата работников в организации, (руб.)
	

	6
	Количество работников, получающих минимальную месячную заработную плату ниже ПМ в регионе, (чел.) в соответствии со ст. 133.1 ТК РФ
	

	7
	Задержка выплаты заработной платы, (период, дней) в течение года
	

	8
	Задолженность по заработной плате, (тыс. рублей)
	

	9
	Рост (+) или снижение (-) заработной платы, (руб./%) за год
	

	10
	Дата проведения индексации заработной платы в организации и величина индексации (в %) в течение года
	

	11
	Наличие ежемесячной индексирующей выплаты
	

	12
	Рост/снижение соцпакета по отдельным позициям КД в течение года (+/-)
	

	13
	Фактическое сокращение численности или штата работников организации в течение года, (чел.)
	

	13.1
	В том числе уволенных на основании п.2 части 1 ст. 81 ТК РФ (по сокращению численности или штата работников организации в течение года), (чел.)
	

	14
	Перевод работника на режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели (сколько человек и на какой срок) в течение года (ст. 74 ТК РФ)
	

	15
	Санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых работников за счет средств работодателя в течение года, 

Всего: (чел. /тыс. рублей) 
	

	16
	Санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых членов профсоюза за счет средств профбюджета в течение года, 

Всего: (чел./тыс. рублей)
	

	17
	Расходы на добровольное медицинское страхование за счет средств работодателя в течение года, Всего: (чел./тыс. рублей)
	

	18
	Иные социальные выплаты членам профсоюза за счет средств профбюджета в течение года,

Всего: (количество выплат/тыс. рублей)
	

	19
	Введение особого режима работы предприятия (спецмеры в сфере экономики в период СВО) с целью выполнения заданий ГОЗ (Постановление Правительства РФ №1365 от 01.08.2022 г.) (Да/Нет)
	


Председатель ППО
